Resultaten
- Meer delegeren en de verantwoordelijkheden bij de juiste persoon

Vernieuwend leiderschap

in bouw en techniek neerleggen.
Een intensieve meerdaagse training voor senior

- Meer structuur en beter werkoverleg.

: ; . ; - Reéler en krachtiger zelfbeeld, waardoor je assertiever wordt en

projectleiders en BU-managers.in_bouw en techniek jezelf beter kan presenteren.

die met meer plezier en minder inspanning optimaal - Meer rust en meer lol in het werk.

rendement willen behalen. - Betere balans tussen werk en privé; niet meer in het weekend en de
avonden werken.

- Duidelijker, zorgvuldiger en gestructureerder communiceren.

- Aandacht en tijd voor zaken die niet dringend, maar wel belangrijk
zijn. Zoals een goede voorbereiding, kennisoverdracht, coaching
van personeel en lastige maar noodzakelijke gesprekken voeren.

Ben je een technisch bekwame projectleider of BU-manager die
wil groeien op het vlak van leidinggeven, communiceren en
slimmer in plaats van harder werken?

Herken je een van de volgende kernthema's die je belemmeren

. . 5
om optimaal te kunnen functioneren? Programma

Een uitgebreide beschrijving van het programma aan de

- Te veel in de waan van de dag leven. achterzijde van deze flyer.

- Te veel zelf doen.

- De kennis en kunde van je teamleden onvoldoende benutten.

- Minder goed ontwikkelde communicatieve vaardigheden en skills.
- Te bescheiden en onvoldoende assertief.

Data en locatie

Bij voldoende inschrijvingen worden data bepaald.

De training bestaat uit 4 blokken van 2 dagen verspreid over 6
maanden. Na een half jaar vinden 2 terugkomdagen plaats.

Schrijf je dan in voor deze training Vernieuwend Leiderschap. De training vindt plaats in Badhotel Renesse in Renesse

Reeds 120 senior projectleiders en BU-managers gaven deze

training een positieve beoordeling. Groepsgrootte

Het aantal deelnemers bij deze training is bewust beperkt;
maximaal 12 personen. Individuele inschrijving is mogelijk, evenals
inschrijving in combinatie met ketenpartners.

Meerwaarde van deze training

- Weg uit de waan van de dag: op een externe locatie praktijkgericht
leren met gelijkgestemden.

- Borging van de ‘theorie’ door het maken van opdrachten en
inbrengen van casussen uit eigen werksituatie.

- Actieve participatie van leidinggevende door in overleg formuleren
van de leerdoelen en coaching on the job.

- Opbouwen kennis- en vertrouwensnetwerk van medecursisten.
Waardoor ook na de training uitwisseling van ervaringen, kennis en
capaciteiten plaatsvindt en zakelijke samenwerkingen ontstaan.

Investering
Op verzoek stuur ik een offerte op maat.

Meer informatie en inschrijven.
Neem vrijblijvend contact met mij op.
dorine@dorine.nu

06 53192 196
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PROGRAMMA VERVOLG PROGRAMMA

Blok 1 - Ik in relatie tot mijzelf Blok 3 - Ik in relatie tot de ander
Zelfkennis en zelfacceptatie Deel 2: excellente teams bouwen en synergie in samenwerking.
- Op een andere manier kennismaken. - 62 eigenschap van een effectief leider: synergie creéren, hoe
- De twee belangrijkste eigenschappen van een effectief leider: bereik je samen veel meer!
proactief, met het einde voor ogen. - Inzicht in kenmerken van een succesvol team en succesvol
- Uitleg, invullen en bespreken resultaten test 'haal het beste uit jezelf. samenwerken, en jouw rol daarbij als coach.
- Invloeden van opvoeding. - Verhogen teamsucces met behulp van ‘Insights teammodel'.
- Zelfbeeld: waar ga ik en waar sta ik voor. Talenten stimuleren.
- Kernkwaliteitenspel: inzicht in kernkwaliteiten, valkuilen en uitdagingen. - Outdoor oefeningen teameffectiviteit: hoe samen sneller meer
- Uitleg intervisie, methode en planning intervisie. bereiken?
- Speelwerk. - Teamrollen; het bewust samenstellen van een sterk team en het

) benutten van verschillende persoonlijkheden.
Blok 2 - Ik in relatie tot de ander

Deel 1: effectief leidinggeven, communiceren, motiveren en Blok 4 - Balans leven en werk
beinvloeden. Stresshantering en jezelf organiseren
- Aanvullende eigenschappen van een effectief leider: denk in termen - Eigenschap 7 van succesvolle leiders: houd de zaag scherp.
van win-win, eerst begrijpen, dan begrepen worden. - Zelforganisatie en timemanagement.
- Effectief coachen van en communiceren met medewerkers, 0.a. m.b.v. - Stress en onrust hanteren. Mindfulness, oefening.
de methode geweldloos communiceren. Heldere afspraken maken. - Omgaan met verschillende persoonlijkheden.
- Verwachtingenmanagement. - Presentatie behaalde resultaten ten opzichte van de gestelde
- Motiveren en betrokken maken van medewerkers o.a. bij Lean. leerdoelen.
- Effectief delegeren, werk overdragen, loslaten, vertrouwen. - Uitreiking certificaat.
- Grenzen stellen en medewerkers aanspreken, feedback geven en
ontvangen.
- Assertiviteit ook naar opdrachtgevers, conflicthantering.
- Speelwerk.

Over Dorine Huijbregts

Dorine.nu is een bureau met 20 jaar
ervaring in training en coaching van
(familie)bedrijven.

Zij komt uit een ondernemersgezin en
heeft een achtergrond in bedrijfskunde,
psychologie en zingeving.

Op inspirerende wijze verbindt Dorine
haar methodiek met ondernemerschap.
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